MAHTI-Kanslokort

MAHTI-korten ar avsedda att anvandas som stod for att uttrycka, namnge och
satta ord pa sina kanslor. Korten kan anvandas med personer i alla aldrar och i
flera olika situationer. Kanslokorten kan anvandas bade individuellt och vid
grupptraffar.

Kanslokorten kan anvandas pa manga olika satt. Har ar ett exempel pa hur
man anvander kanslokorten under MAHTI-anpassningskurser.

Kanslomataren

Malet med 6vningen ar att deltagarna muntligt ska kunna uttrycka sina
kanslor, trana att namnge och satta ord pa dem. Meningen ar att stoda
forstaelsen for att alla kéanslor ar tillatna. Syftet med 6vningen &r ocksa att
hjalpa deltagarna forsta att kanslor kan férandras. Kanslokorten fungerar som
ett stod for att aktivera alla deltagare att ge ett namn pa kanslan. Genom att
anvanda korten kan det ocksa bli lattare for deltagarna att diskutera i
gruppen. Med hjalp av ovningen bekantar sig gruppmedlemmarna med
varandra.

Ovningen utfors i borjan och i slutet av kursen.

1. Placera ut MAHTI-kanslokorten pa golvet eller pa ett bord, sa att
gruppmedlemmarna kan rora sig fritt och valja det mest passande
kortet at sig sjalv.

2. Gruppmedlemmarna valjer det kort som beskriver deras kansla just nu.

3. Gruppen satter sig sa att alla kan se och hora varandra. Be
gruppmedlemmarna att i tur och ordning upprepa sitt namn och visa
gruppen det kort hen har valt.

4. Varje gruppmedlem berattar i tur och ordning om kanslan pa kortet och
vid behov aven visar/harmar det kort hen har valt. Be dessutom
personen namnge den egna kanslan bakom upplevelsen.

Stod diskussionen genom att dven sjalv uttrycka kanslan pa kortets bild
genom att visa kanslan och hjalp deltagaren att hitta det mest
passande ordet for den egna kanslan. Att visa kanslan med hela
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En del behover mer for att fa lika mycket.



kroppen hjalper ofta da man ska sétta ord pa kanslan. Aven om
deltagaren latt hittar kanslan (och ordet), kan man genom att 6va pa
att visa upp kanslorna hjalpa de ovriga gruppmedlemmarna att namnge
sina egna kanslor.

Be annu personen att beratta varfor hen har denna kansla om hen vill.

Exempel

Personen valjer en bild dar vargen ser ledsen ut, tittar ner i marken och ror
sin haka med ett finger. Personen berattar att hen har en ”bu - kansla”.

Visa sjalv kanslan pa kortet.

Fraga hurdan ar upplevelsen da man ser ut sa har och man har en ”bu-
kansla”? Be vid behov de 6vriga i gruppen om hjalp for att ge ett namn pa
kanslan.

- Hurdan ar kanslan?

Positiv eller negativ?

Sorglig, nedstamd, osaker eller vemodig?
- Vilka skillnader finns i kanslorna?
- Vad beror denna kansla pa?

1. Anteckna kanslan da personen har hittat ett ord pa sin kansla. Tacka
personen for att hen berattade sin kansla.

2. Repetera kanslorna for gruppen, da alla i gruppen har berattat om sin
upplevelse och kanslan bakom den. Paminn deltagarna att alla

upplevelser och kanslor ar ok! Fundera tillsammans om kanslorna och
erfarenheter kommer att vara likadana under hela kursens gang.

3. Utfor samma uppgift pa nytt i slutet av kursen. Har upplevelserna och
kanslorna forandrats, som ni kanske redan gissade i borjan av kursen?
Text: Pia Bjorkman, Kehitysvammaisten Tukiliitto ry

Oversattning: Jessica Ohman

Oversattningen och tips fér anvandningen har gjorts med stod av Stiftelsen

Brita Maria Renlunds minne.
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